
Na temelju dlanaka 26.i27.Zakonao radu (Narodne novine brojg3t14,12Tt17, ggl1g,
151122,64123) te clanka 27. Statuta Osnovne Skole Suhopolje, Skolski'odbor Osnovne
Skole Suhopolje, nakon prethodnog savjetovanja sa 

'sindikalnim 
povjerenikom spravima i obvezama Radnickog vijeca, na 30. sjednici odrZanoj 7. 
'listopad a 2024.

godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

elanak 1.
elanak 3. mijenja se iglasi:

,,Odredbe ovoga" Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne'sluZbe i granskim za osnovno5kolske ustanove (u
daljnjem tekstu. Kolektivni ugovori) ili druglm propisom neko pravo raOnit<a " rrOr,lg
odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom ni16
drukcije propisano."

elanak 2.
U dlanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesti, uvjeti za raspored i koeficijenti za
obracun place u javnim sluZbama."

e lanak 3.
elanak 8. mijenja se i glasi:

,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene
poslove moZe obavljati osoba koja ima zavrSen :

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strucni
diplomski studij javne uprave,

._ 
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz

tocke a) ovoga stavka,"

elanak 4.
e lanak 9. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,Voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja racunovodstva.
Uvjeti za obavlianje poslova voditelja racunovodstva iz stavka 1. ovoga dlanka su
zavrSen diplomski sveuciliSni studij ekonomije odnosno specijalistidkidiplomski stru6ni
studij ekonomije odnosno preddiplomski sveudilisni studij ekonomije ili preddiplomski
struini studij ekonomije odnosno vi5a ili visoka strudna sprema Ltontmsre struke
stedena prema ranijim proplsima.

U dlanku 9. se dodaje stavak 2, koji glasi:
,,Osoba zatedena na radnom mjestu voditelja racunovodstva u Skoli 2 nastavlja s
obavljanjem poslova."

U dlanku 9., stavci 2. i 3., postaju stavci 3. i 4.



e lanak 5.
Naslov iznad dlanka10. mijenja se iglasi: !

"Strudni radnik na tehnidkom odr2avanju, Radnik lll. Vrste,yozadldostavljad, Kuhar-
slasticar 2, e istad/spremad,,

U clanku 10. stavci 1.,4., S.,6. i7. mijenjaju se iglase:
,,(1) Uvjet za strudnog radnika na tehniefom oirZavanju iRadnika lll. vrste koji
obavljaju poslove domara odnosno Skolskog majstora je zavr5ena srednja strucna
sprema - lv. ili lll. stupanj obrazovanja tehni8kog usmjerenja.

l1l^9,:9111_tlrrrk3.1 gvoga clanka koja oblvlja i'post'ove rukovanja centratnim
gruanJem mora imati i poloZen'strtldni ispit za rukovatelja centralnog griianla prema
P-ravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) Uvjet za vozaealdostavljaca koji prevozi udenikJ je stedena poceina kvalifikacijaza vozaca B kategorije u skladu s odredbama Zakona o piil"uoru u cestovnom
prometu.
(6) Uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavr5ena
srednja Skola - program kuhar odnosno KV (uhar/majstor kuhar i zavrsen tecaj
higijenskog minimuma.
(7) Uvjet za radno mjesto distaca/spremada je zavrsena osnovna skola.,,

Clanak 6.
Primjer izmjene:
U clanku 14. stavku 1. podstavak 4. mijenja se iglasi:r na zahtjev radnika zaposlenog u drygoj skolskoj ustanovi na

neodredeno vrijeme, premjestajem u skotu, na temelju sporazuma
ravnatelja Skolskih ustanova,,

U dlanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci s. i 6. koji glase:r ,,S osobom koja je tijekom studr.la bila korisnik drzavne stipendije
Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnid(e
studije i koja je, sukladno uvjetima stipendira nja,'preuzela obvezu rada u
Skolskoj ustanovi. St<ola ce od MZO zatraZiti popise i kontakte korisnika
dr2avne stipendije MZo .za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih
podataka Skola ce uputiti sluZbeni poziv osobi = ."riiranje radnog
odnosa.

r na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom umirovini koja ispunjava..uvjete natjecaja, s mogucnoScu produljenja
ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne Ou;;e oO
67. godine Zivota ako se_ na natjedaj ne javi-osoba koja ispunjava wjete
za ucitelja iz clanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli."

Dosada5nji podstavak 5. postaje podstavakT.



elanak 7.

U clanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji grasi:

o ,r12 poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovinikoja ispunjava uvjete natjecaja, s- mogucioscu proautlenll ugovora naodredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 6i. gooin" zivota akose na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za uditeti, i. etrnka 105.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj skori.,,

dlanak 8.
U dlanku 59. stavku 1. rijedi: ,,jedan dan" zamjenjuju se rijedima: ,,tri 

dana,,.

elanak 9. 
' t

U clanku 65. stavku 2. ispred rijeci: "rodilja" dodaje se rijec: ,,trudnica,,,.

elanak 10.
lspred clanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanjaposlova i privremeno udaljavanje,,

elanak 90. mijenja se igtasi:
.,11)Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovipokrenut i vodi se.kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. clanka106' zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sroti ,JrUit ce osobu odobavljanja poslova do obustave kaznenog'postupka, odnosno najduze dopravomoinosti sudske presude, uz pravo na naknadu pla6e u visini dvije trecineprosjedne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja odobavljanja poslova.
(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u skolskoj ustanovipodnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja iiskoristavanja djeteta, ravnateljje istu duZan privremeno uOatliti'od ob-avljanja poslova,
uz pravo na naknadu place u visini pune mjesedne pla6e koju je oron, ostvarila u trimjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprim anja dokaza da je protiv osobepokrenut kazneni postupak ili odbacena kaznena pii.|rrr.,,

elanak 11.
Naslov iznad dlanka 104. mijenja se iglasi:
,, Xl' PRAVO RADNIKA UPUCENIH tln nnO U EUROPSKE SKOLE I NEPLACEN|
DOPUST'

elanak 104. mijenja se iglasi:

o(]),odoojno-obrazovni radnik koji prije upucivanja na rad u europske skole ima uSkoli zasnovan radni odnos na puno neodredeno rr,l"r", ima pravo povratka na rad,na poslove koje je obavljao Plje upucivanja, bez provedbe javnog natjeca;a, sukladno
sporazumu izmedu radnika iSkole
(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba
koja je izabrana za lektora hrvatskog iezika i knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi uinozemstvu, a koja prije upucivanja lma zasnovan radni oonos , tr,"ii ustanovi naneodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije



upudivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika iSkole.
(3) Radnik iz stavaka 1. i.2. ovoga-clanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako osvojoj namjeri povratka obavijesfi Skolu najkasnije,u roku od sedam dana od danaprestanka trajanja izbora iz stavaka 1 . i 2. ovoga ctanka.
(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka .1 i 2 ovoga dlanka, ima pravo povratka naposlove na kojima je prethodno radio u roku od sedair dana od dana'dostave obavijestiiz stavka 3. ovoga dlanka.,,

elanak 12.
e lanak 105. mijenja se i gtasi:
,,(1) U slucajevima iz clanka 1O4.,stavaka 1. i 2. ovoga pravilnika kao i u drugimslucajevima u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skote duzanje odobriti neplacenidopust i povratak na ugovorene poslove koje ja radnik obavljao na neooredenovrijeme.
(2).Za vrijeme neplacenog dopusta prema stavku 1. ovoga clanka prava i obveze izradnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplacenom dopustu ravnatelj
Skote treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodnipostupak propisan Zakonom o radu.',

elanak 13.
ovaj Pravilnik o izmje.nama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekomosmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 0 1 1 -03124-02t0 1

U RBROJ : 21 89-21 -01 -24-2
U Suhopolju, dana 7. listopad a 2024.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi osnovne skore
2024. te je stupio na snagu 17. tistopa da 2024.

Suhopolje dana 08. listopada

nica Skolskog odbora:

ncica Fett-Skvaric



1.

sukladno dlancima 3. i 4. Pravilnika o nadinu objave Pravilnika o radu (Narodne novine broj146114) ravnatelj osnovne skole suhopotje g. tistbpada z.oiq. godine donosi

ODLUKU 
t

o objavi pravilnika o izmjenama idopunama pravitnika o radu

sxotski odbor osnovne.Skole suhopolje donio je pravilnik o izmjenama i dopunamaPravilnika o radu na sjednici odrzanojdina 7. tist6paoa zoz+. gooine.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika radu biti ce obj,avljen na oglasnoj ploci dana8. listopada zbzq. godine, b stupa'na rn"g, istekom osmog (g.) dana od dana objave.

Nakon stupanja na snagu, isloga dana Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika oradu biti ce objavljen na mreznim stranicama osnovne sxote suhopolje. -

Na zahtjev radnika i o troiku radnika ravnateljje du2an radniku omoguciti izradupreslikePravilnika o izmjenama i dopunama pravilniki o radu.

ova odluka objavljuje se na oglasnoj plodi u zbornici osnovne Skole Suhopolje.

3

4.

5.

I

Anto
tu:r,

2.

\o\fuo,


