
Na temelju dlanaka 26. i 27 . Zakonao radu (Narodne novine broj 93/14 , 127117 ,

g8/19, 151t22) te 6lanka 33.Statuta Osnovne Skole Suhopolje Skolst<i odbor Osnovne

Skole suhopolje, nakon prethodnog savjetovanja s.sindikalnim povjerenikom s pravima

iobvezama naoni|t<og ri1"6r, n^io. sl"onici odrZanoj 14' lipnja 2023' donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u datjnjem tekstu: Pravilnik) osnovna Skola suhopolje kao

borioirrrc (u dafjnj"r'["L.ili:'Skola ) ureduje uviete rada, sklapanje i prestanak

Igorop o ,idr, #;; i obveze Skole i radnika, pla6e i ostala materijalna prava

radnika, organizaJii, i.or, postupak i mjere za za5titu dostojanstva..tlgnik'te mjere

za$tite od diskriminacije idruga pitanja vailna za radnike zaposlene u Skoli'

(2) Na ravnatelje r" n6 primjjnjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu

o lgororu o ,ad, na odieOeho riileme, prestanku ugovora o radu iotpremnini'

(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe'

elanak 2.

(,1) odredbe ovoga Pravilriika odnose se na radnike koji su sktopili ugovor o radu na

neodrecleno iti od'redeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom'

iZl frf itf" , Slofi ne mo2e pbe"ti s radom bez sklopljenog ugovora o radu'

elanak 3.

odredbe ovoga Pravilnika ne primjeniuju :9 kada je ugovorom o radu' Kolektivnim

ugovorom za zaposlenike , osnorhoSt btst i, ustanovama ustanovama i Temeljnim

kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama ( u daljnjem

tekstu : Kolektivnirlor-i ) ili drugim propiiom neko pravo radnika iz radnog odnosa

odredeno povoljnijJod piava iz 6voga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije

propisano.

elanak 4.

(1) prije nego Sto radnik zapocne s radom ravnatelj skote ili tajnik duzan ie upoznati

radnika s prop-isima iz radnih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu u St<oti'

irtR;;.riet;'S1ote duZan je omoguciti radniku bez ograniCenja uvid u odredbe ovoga

pravilnika i drugih propisa kojimi su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze

radnika.

elanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan j9 ugovorom preuzete pos.love obavljati savjesno i stru6no'

prema uputama ;;;ddsr.i" odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja

bkol", u skladu s naravi ivrstom rada'

ari Skjj;; p;;" po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi mogu6nost

izvrsavanj, ugorornih obveia dok rad iponasanje radnika-ne steti radu i ugledu sfq!"

(3) prava i oOve-ze"i"O^it, i Stot" iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika

ostvaruju se od dana po6etka rada radnika'



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 6.

Osoba koja zasniva radni odnos u St<oti mora ispunjavati op6i uvjet za zasnivanje

radnog odnosa sukladno op6em propisu o r1!u.! posebne uvjete sukladno Zakonu o

odgoju i obrazova;j; , osnovnoj'i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je

tako propisano.

Odgoj no-obrazovni radnici

elanak 7.

(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja

t<oiu propisuje ministar nadleZan za obrazovanje'

(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imali pedago5ko, psiho.lo5ko, didakti6ko i

metodidko oorazovanje - pedagoske kompetenc'rje, odnosno ste6i te kompetencije u

roku propisanom 2rr.6no, o oJgolu iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli'

(g) p';seUni uvjeti za zasnivanje iadnog odnos-a u Skoli za osobe koje sudjeluju u

odgojno-obrazovnom radu s u8enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini6nog

ilffi u mjeri koja omogu6ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

(4) Ako se ne moZe zainovati radni odno. i osoUom koja ima odgovaraju6u razinu i

vrstu obrazovanla i roia ima stedene pedagoske kompetencije, radni odnos moZe se

zasnovati , orooo,'koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu obrazovania, a nema

potrebne p"oagoike kompetencijE uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku

[iofirrnori", zrr-o*m o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli'

Tajnik Srole

Uvjeti za tajnika Skole su:
e lanak 8.

a)zavrsensveu6ilisnidiplomskistudijpravnestrukeilispecijalisticki
diplomski strudni studij javne upraYg

U; zavrSen poOOipfomskistrueni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne

javi osoba iz todke a) ovoga stavka'

Vod itelj ra6u novodstva, radu novodsWeni i ad mi n istrativn i referent

elanak 9.

(1) Uvjeti za voditerja radunovodstva su zavrsen dipromski sveucirisni studij ekonomije

odnosno specijalisticki diplomski strucni studij ekonomije odno-sno preddiplomski

sveudilisni studij 
"konorii" 

ili prediplomski strudni studij ekonomije odnosno visa ili

visoka strucna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima i godina

oana radnog iskustva na poslovima proradunskog ra6unovodstva'

(2) Uvjeti za racunovodstvenog referenta su zavrBene srednja ekonomska Skola'

(3) Uvjeti za aoministrativnJg referenta su zavr5enja srednja upravna Skola ili

gimnazija.
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Domar/loZa6/5kolski majstor, kuhar, sprema6

elanak 10.

(1) Uvjet za domaratloftaea$kolskog majstora,le zavr$ena srednja Skola tehnifke

struke te zdravstrun, sposobnost za-oUavtjanje postova s posebnim.uvjetima rada'

(2) Uvjerenje o posebnojzdravstlrgnoj sposobnostipribavlja se prije sklapanja ugovora

o radu u skradu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovrastenih zdravstvenih

ustanova.
tgtlii"e;ieki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu'

(4) Domar t<oii oOavtja i poslove rukouanja tentialnog grijanja mora imati i poloZen

strudni ispit za rukovatelja centralnog grilanja prema privitnit<u o poslovima upravljanja

i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima'

(5)Uvjetzafrnrrri".a,'s"n'srednjaSkola.-programkuharodnosnoKV
[u f,r tlfrrf ajstor ku ha r i zavr5en tedaj hig ijensk-og m i n im u ma'

(6) Uvjet 2a sprema ba je zavr5ena osnovna Skola'

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

e lanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u.propisanim sludajevima

dati prednost pri ,rpisri"rrnju odred"nitn krt"gorijama osoba koje ispunjavaju sve

propisane uvjete, , 'ir"i, prednost u odnosu na-ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima, u skladu 
" 

oOi",iOrma Zalona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli te drugim posebnim propisima'

3. Zasnivanje radnog odnosa na temeliu natje6aia

elanak 13.

(1) Radni odnos u st<oti zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 12.

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za

neko od kaznenih oiera navedenih u dlanku'106. stavcima f i2'zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

(2) Radni odnos , 5r6ri n" mo2u zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni

ii,i.trp"k za neko od kaznenih iz stavka 'l' ovoga 6lanka'

(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnJg odnosa u Skoli iz stavka 1' ovoga

dlanka dokazuje * ;rl";;.tem ministaistva nadleZnog za pravos'q".9? se osoba ne

nalaziu evidenciji ;r;;;*"6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja

po sluZbenoj duZnosti.
(4) Nepostojanje rrpi"f., iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog

irO, ,i, se protiv osobe ne vodi kazneni postupak'



(2) Potreb a za radnikom prijavljuje se upravnom. tij.elu zupanije nadleznom za poslove

obrazovanja koji voJi eviOeircijir o radnilima za kojima je preitala potreba u cijelosti ili

i.ifHf:lirt"lf.,jl;J3oji odsovaraju.a osoba, na prijedros.upravnoglijera zupanije

nadleZnog za poslbve obrazovanjr, 6[oi' moZe zasnovati ridni odnos s osobom koja

ispunjava uvjete ,, ,rrniurnje raOnog oJnot" za koje je SXota prijavila potrebu'

(4) Nakon Sto je upravno tijelo Zupanfie naOteZ no z.a poslove obrazovania obaviiestilo

Skolu da u evidenciji nema odgovaraj,le" o'oO",.odnosno nakon Sto se rivnateli Skote

istom tijelu pisano Jeitorro o iaztoziiii.G rojin nii" ptirnrr"na upu.ena osoba skola

(oij',ll?fiTJj:i? i sadrzaj .iti":'j1, 9o=t'91,1,!l?'j"ne 
i vrednovanja kandidata'

imenovanle r nacrn rada povjer"n.t ilioi" tud1"t'ii u procjeni ivrednovanju kandidata

i drugo vezano u= irpo'sfjavanje n, irdni' ti''j"ititni ' SXoti provode se u skladu s

pravilnikomonadinuipostupkirrpostlrrrnlauosnovnojskolisuhopolje'
(6) Ako se na natjedaj ne javi orourioia ispuniaua uvjete iz clanka 105' Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj irrlg;l"r siJf-g3eai ee se ponoviti u roku od pet

(5) mjeseci, a doirrnrrnl, radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natje6aja radnise

odnos moze rrr*urii s osobom tiola ne ispunjava propisane uvjete'

4. Zasnivanie radnog odnosa bez natjedaia

elanak 14.

(1) tznimno od odredbe 6lanka 13. ";g; 
Pravilnika' radni odnos moZe se zasnovati

usovorom : 'lx:::;#*Tfi3m" rao, je zbos obavrjanja poslova.kol] ne trpe odsodu

potrebno zaposliti o#;;; uiir"h" do'60 dana na temelju samostalne

odluke ravnatelja sk"r" u skiadu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog

gospodarskih, tehniEr,in iri organizacijskih razloga,i koja se nalazi u

evidenciji upravnog tU"i, Zrpriile naOtlZnog za poslove obrazovanja

. do punog radnog ;;;;.i, s radnikom lioji u Skolskoj ustanovi ima

zasnovanradnioono'naneodredenonepunoradnovrijeme
rnatemeljuSporazumaSkolskihustanovaukojimasuradniciuradnom

odnosu na neodreoeno vriieme ako zele zamijeniti mjesto rada zbog

,i"fi"notti mjesta rada od mjesta stanovanja

.sosobomkoja.",,posri,,-u,n,radnommjestuvje'roucitelja.
(2) Vjeroueiterii-zasnivrlu irOni "fi;;;sttoti 

n' temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.

5. Odludivanie o zasnivaniu radnog odnosa

Jil6t;J"';atelj Skote uz prethodnu suglasnost

S ko I s kos od b o ra, ;;;'"'i; i; 
3 

; 
-'f '1*ii':11 i:^':::,ooavrj a nj a p osl ova koj i ne trpe

il;,ifi#;;;; zaposriti osobu na vrijeme do 60 dlna
,^\ ,, naor,rnrzrr zaerlivania radnoq J;;;;iavnatelj St<ole traZi prethodnu suglasnost
iiiU p"rtupku zasnivanja radnog odnosa ravnateu uKole ttazr PIEtrrL''L''rru euvreerrvYt

S ko r s ko g od b o ra za zasniv"l" t1l 
l :9. ^9 ::l ^t- ""1": llt 

" 
l"lX*':# 

t*i:'r ffi :
:5,::'[;: ""rHJi"?.i.i'iH-"i!^?rI;il?;;;om 

ako se na natjedaj nije prijavita

..J[, r."i, ispunjava uvjete natj?i-'i1

?ffilJ$'ft [[ lJlffi XJi.=,.ll .i,ffi st rav n ate rj u s ko te za zasniv an j e ra d n o g od n o s a

^ ^^a^nm za kain ie ravnateri Sxore-Irirzi" piethodnu suglasnost, ravnatelj moze
!,li};#?:L:jfiJ ;il:l"ii$fr ;;;zio p ietr od n u s u s rasn ost, ravn aterj moze

elanak 15.
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zalra1iti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za. zasnivanje radnog odnosa s

drugom odgovarajueom-osobom, orou-ito"r[o postoje-i drugi kandidati koji ispunjavaju

uvjete natjedaja i ,, [oi. se moZe pt"J,tii"vati di ee uspjesno obavljati poslove za

3t^l;"'ffi1:X?J,';i::3;r. kandidat s kojim bi se mosao zasnovati radni odnos iri ne

postoji kandidat za kojega se moze pr"Jninil"uati da 66 kvaritetno obavrjati posrove za

koje je objavtien ;,i"L;, ;rnrt"ti 5r."8 *oZe odluditi da se natjedaj ponovi'

(5) Ako se Skolskihil; ne oditujar-toft' od 10 dana od dana dostave zahlievaza

suglasno*eu iz stavXa i. orog" dlinka, smatra se da je suglasnost dana'

6. SklaPanie ugovora o radu

elanak 16.

(1)Radni odnos zasniva se ugovorom o radu'

(2) Ugovo, o rrOu ,r"tr" s6isf<fopfjenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi

)-Jpoi"nr" sugtase o oitni' sastojcima ugovora o radu'

(3iu6;t o tio, , i," Sror" sklipa ravnatelj St<gte

(a) pri pr"gouori*, o sktapani, lgo"ora o- radu iti pri provjeri radnih i stru6nih

sposobnosti prema dlanku 29. ovog'"iravilnika zabranjeno je svako p.ostupanje koje

moze imati obilje hje izravneiti neiziJrn"Jirr.iirinacije osobe koja rraili zaposrenje'

(5) Kod st<tapanla-lgovora o raou t;;;;iJ'S'xoi"'oi" od osobe koja traZi zaposlenje

traZiti samo podatke koji su n"pott"Jno 'Liani 
za obavljanje ugovorenih poslova'

(6) prisklapanju ugovora o radu rrrr*i"risk"r" "" 
rr.ii"'traailiod radnika podatke koji

iii, u n"posrednoj vezi s radnim odnosom'

(7) prilikom sklapanja ugovorr, ,'n*ri[6nii" ,1 roku osam dana od dana sklapanja

ugovora o r"Ou,'irunateii 6e provesiipost1ipak provjere vjerodostojnosti isprave na

1;ffi',:,H5Jifi?.,;i,"?!il]ii3;"rostojnosti 
izdane isprave na temerju koje je radnik

zaposten utvrdi'da le izdana id;;; ;vjerodostoina, radniku 6e se izvanredno

otkazati ugovor o radu'

T.SadriaiioblikugovoraoraduodnosnopisanepoWrdeosklopljenom
ugovoru o radu

elanak 17.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku'

(2) Ugovo, o "o' 'nori, 
sadrzavati nalmanle elemente propisane Zakonom o radu'

elanak 18.

(1) Skola je duZna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu'

(2) Ako ru rgoro, o-r"or'# dkid'';p;;ilm ooiiru, tone utjede na postojanje i

$,eg'ilff::f il?|;,,-g.rkroprjen 
u pisanom,obriku, ravnaterj skote duzan je priie

bd."ir., ,ro, ,rJniru uru'eiti pisanu potvrdu o skroprjenom ugovoru'

(4) pisana potrrO" iz stavka'3. orod, 6lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o

iadu iz dlanka 17. stavka 2' ovoga Pravilnika'
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8. Prijava radnika na mirovinsko izdravstveno osiguranje

elanak 19.

Skola je duZna radniku uru6iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranle u roku od osam dana od isielia roka za prijavu na obvezna osiguranja

prema posebnom ProPisu.

9. Probni rad

elanak 20.

(1) Pri sktapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

iZj tznlmno oO stivka 1. ovoga 6lanka pronni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju

sklapanja rgoro6 o radu poI izmijenjenim uvjetima prema 6lanku 123' stavku 1'

Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa

zakonskim odredbama iooreooama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

i+j frnirno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moZe

irJirti duZe ako je tijekom nljgova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u

sludaju ako je- zaposleni( nio odsutan najmanje deset dana zbog privremene

nesposobnosii ,a iad, koristenja rodiljnih i ioditeiiskih prava u skladu s posebnim

p.pito. i sludaju kori5tenja prava na pla6"ni dopust' U tom slufaju trajanje probnog

rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazodnosti radnika na probnom

radu, a ukupno trajanje probnog rada prije- i nakon prekida ne moZe biti duze od

ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga 6lanka'
(S"; eri ugoiarani, pioUnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme'

trajanje probnog rada moL biti razmjerno odekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti

poslova koje radnik obavlja.

e Ianak 21.

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu' treba

pokazati svoje strudne i radne sposobnosti'
(2) probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje

imenuje ravnatelj Skole.

ehnak22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog

za otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati iilefom njegova trajanja a najkasnije

zadnjeg dana probnog rada. _ .--r. . ^Lt-^-
iz) rri, radnik ne iadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz

iibtf'oOn, suglasnost S1ots(og od'bora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan'

(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne

primjenjuju se odredb e Zakona o tid, o otkazu ugovora o radu, osim odredbi 6lanka

120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlofuenje i dostava odluke o otkazu) llanka 121'

stavka 1. (pocetakotkaznog roka) idlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa)'

(4j nr,o radnik zadovolii na-probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi'

tSi n1o ie S1ota s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri

6emu je ugovoren probni rad, u slucaju otkaza to_ga ugovora o radu zbog

nezaObvo[avanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u

skladu s dlankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126'

Zakona o radu.
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10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

elanak 23.

(1) Ugovor o radu sklapa se na negdredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za

trajnim zapo5ljavaf irOnika, a St<ola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje

,g';rot" o'radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama'

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga

netf<doO njih ne otkaZe i[i Oo1 ne prestane na drugi propisani ry6.1n'
(3) Ako ugovorom o iro, nije odiedeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.

elanak 24' 
Skoli utvrdeni(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u {

posebni uvjeti, moZe se sklopitiugovor'o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom

koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1' ovoga flanka osigurava radnik do

s(lapanla ugovora o radu ili do dana podetka rada'

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

elanak 25.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme zazasnivanje radnog

odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba

za obavljanje Posla Privremena.
iil poo buj'er.iirnim'razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

vrijeme, a koji se mora nlvesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra

SC:

. zamjena privremeno nenazodnog radnika

. onavljanje poslova dije je traianje zbog prirode njihova izvr5enja

ograni6eno rokom
. nastupanje odredenog dogadaja

(3) Svaka izmjena iti Oopuna ,goroi, o-raou na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

p rod u ljenje u govorenog'trajanji toga u govora smatra se svakim sljede6im uzastopn im

ugovorom o radu na odredeno vrijeme'

elanak 26.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme *929 se sklopiti u najduzem trajanju od tri

iloi.L prema uvjetima i na na6in propisan Zakonom o radu.

(2) lznimno oO stav[, t. orog, elahfa ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme duZe

od tri godine u sludaju: 
.^ -ami6r1a nrirrrer - radnikaOakojetopotrebnozbogzamjeneprivremenonenazocnog

o ako' je to potrebno =Log Oorr5etka rada na projektu koji ukljuduje

financiranje iz fondova Europske unije

. ako je to'zbog nekih drugi'h objektivnih razloga dopusteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom'

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i.u drugim sludajevima propisantm

zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj

Skoli u sljede6im sludajevima:
. zimjene privremeno nenazodnog radnika

o ako se na natje[aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja' radni odnos



se moze zasnovati Sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi

ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci

o kada je potrebno osigurati kontinlitet rada, odnosno kada obavljanje poslova

ne trpi odgodu, radni-odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme' bez

natjedaja, Oo i6nirrnja radnog odnosa na temelju natje6aja ili na drugi

propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana

elanak27.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnate.lj Skole duZan je

osigurati iste uvjete-rrO, kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno

vriieme te im omogreiti ,;rrrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima

t<oji su u Skoti zapbsleni na neodredeno vrijeme'

(2) Radnike koji ri', $f,of, zaloseni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan je

izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme'

elanak 28.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog

razloga,istekom .f., nl lojije sktopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja'

(2) O prestanku ,gorot" o tiO, iz itlvfa 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvje56uje

radnika pisanim Putem'

12. Prociena i vrednovanje kandidata

elanak 29.
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o nacinu i postupku rrp-ostlrrrnja u osnovnoj Skoli suhopolje'

III. PRIPRAVNICI

elanak 30.

(1) Uditelji istrudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su

r. Sfotorrli zasnivaju radni odnos kao pripravnici'. . ..

(2) pripravnicki stai'irale goOinu dana i'u iom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.
(3) prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka '1. ovoga dlanka odreduju se ugovorom

o radu. !,! - ^r-^r^.
t+iUgoror o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrileme uz

Ivlet iofaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku'

1. Strudni isPit

e lanak 31.

(1) Nakon isteka pripravniikog.staZa prif ravnik je duZan poloZiti strudni ispit u roku od

ioOln" dana od dana isteka pripravnidkog staZa'

(2) Ako pripravnit< n" poioii ltrleni irpit ,l roku navedenom u stavku 1. ovoga 6lanka,

prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka.za polaganje strudnog ispita'

(3) lznimno oo stavia z. ovoga 6i;;i; rok za polaganje itrucnog ispita u sludaju

privremene nesposobnosti p.prrunit a za rad, 
'kori.ten.la 

rodiljnog, roditeljskog ili
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posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova

privremena nesposobnost za rad.

elanak 32.

(1) S pripravnikom se izjednadava i osoba 6ije je radno iskustvo u zanimanju za koje

se Skolovala krace od trajanja pripravni6kog ita2a, s time da 6e se joj se u pripravnidki

staZ uradunati idotada5nje radno iskustvo'
(z; erogrrm pripravnidkog staZa, nadin osposobljavanja za samosfla.l rad, praCenje

iaOa plipravnika te sadr-2a;, nadin i uvjeti polag-anja stru6nog ispita provode se

sukradno odredbama pravirnika o poraginju.strudnog ispita koje je donio ministar

nadleZan za obrazovanje.

elanak 33.

(1) Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u

)animanju za koje se Sk-olovati Outle od traja.nja pripravni6kog staZa zasniva radni

oJno, ni poslovima uditelja i strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u

roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

(2) Ako Jsoba iz stavt<a 1. ovoga dlanka u navedLnom roku ne polozi strudni ispit, radni

oinot joj prestaje istekom zaOnleg dana rokaza potaganje strud.nog ispita'

igl f .nirno od 
-stavka 

2. ovoga tlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju

privremene nesposobnosti oiobe za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dlpusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova

privremena nesposobnost za rad.

2. Pedago5ke kompetencije istrudni ispit

elanak 34.

(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja.odnosno stru6nog

suradnika, a kojf ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u

zanimanju zakqise Skolo-vata dulje od trajanja pripravni6kog staZa, ali nema stedene

pedago5ke r<om[ei"n.U" ni poloZen struSni-ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet

stjecanja peOagosLin t orp"tencija i polaganja 
^stru6nog 

ispita u roku od dvije (2)

godine od oana zasnivanja radnog 
'oonosa, 

stjecanje pedagoskih kompetencija

[reduvjet je za polaganje strudno-g ispita'
(2)Ako osoba i, rtriXa't. ovoga c-lanka ne stekne pedago5ke kompetencije i ne poloZi

stiueni ispit u roku od dvije (2)-godine od dana zasnivanja radnog 
-o.d.lo:'' 

radniodnos

joj prestaje istekom ,.'Onj"g dana roka za stjecanje pedago5kih kompetencija i

polaganje strudnog isPita.
(3) lznimno od stivka 2. ovoga dlanka rok za stjecanje pedago$kih kompetencija

odnosno potagania strudnog is[ita u sludaju privremene nesposobnosti osobe za rad,

kori5tenja roditinol, 1.oOit"tl"tt og ili posvojit"tltt og dopusta produ.Zuje se za onoliko

,r"rn"ni koliko je iiajala nibgova privremena nesposobnost za rad'

3. Strudno osposobljavanie za rad bez zasnivania radnog odnosa i druge

mjere 
elanak 35.

(1) Skola moze primiti uditelja 
osoosobliavanie t Jnog odnosa u'i 

strudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez zasnivan1a ra(

Skoti.
(2) Strucno osposobljavanje zaradbez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajatiduZe

od pripravnidkog staZa iz dlanka 30. ovoga pravilnika,



(3) S osobom koja se strudno osposobljaYazarad ravnatelj skole sklapa pisani ugovor

o struinom orporootlrrrnir-r, iao uei zasnivanja radnog .oglo,t' kojim su odredena

pravaiobvezeosooekojasestrudnoosposobljaYazaradiSkole.
(4) U skladu s vaZecim propisima u S[oli se mogu realizirati mjere aktivne politike

zapo5ljavanja; pripravniStvo i druge mjere'

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

elanak 36.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno'

(2) Radnik n" ,noi" kod vi5e poslodava., taditi s ukupnim radnim vremenom duZim

od 40 satitjedno, o.i, , slu6aiu rada u dodatnom radu iz dlanka 37' ovoga Pravilnika'

[e; 1"Ono iadno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih 9'l' .

i+i on"rno radno viU"r" radnika rasporedujese jednokratno ili dvokratno'

(S) Radnik je duZan'iapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije

isteka tog vremena' 
Stati radni prostor skole osim uz

(6) Radnik ne smije zatraiania radnog vremena napul

dopuStenje ravnatelja Skole.
(Z-l nrrnitelj Skole je duZan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor

o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme

kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o iadu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem

ugovora o radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje mogu6nosti za takvu vrstu

rada.

elanak 37.

(1) Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen

iradiupunomradnomvremenukodjednogposlodavca(daljeutekstu:maticni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e matidnih

poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 satitjedno'

(2) Radnik moZe raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu

na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednoj Skoli'

i3) U-Sd1i ,iil- rnogube sklopiii ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na

poslovima s posebniir uvjetima radiu skladu s propisima o za5titi na radu' radnikom

koji radi u skra6enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o

mirovinsko, o.igrrrnju staz osiguranja ra6un-a s pove6anim trajanjem'

(4) Radnik koji 6"e raditi u dodatnom iadu duZan je prije podetka iada u St<oti iti t<od

drugog postooavca pisanim putem obavijestiti svakog mati6nog poslodavca o

st<lopllenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem'

6j gd;ir;;#u pisanim putem zatra1iti oo raonit<a da prestane obavljati dodatan rad

kod drugog posttdavca, ako za ti postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja

unutar rasporeda radnog vremena iaoni(a u Skoli, a u tom je slu6aju radnik duZan

nair.asniie'u roru od tri d-ana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

(6) Na zahtjev irOnif" koji 
'radi-u 

dodatnom iadu, poslodavac kod kojega radi u

dodatnom radu, duzan mu je omoguciti koristenje godisnjeg odmora u istom tjednu u

[o;Lm godiSnji odmor koristi kod matidnog poslodavca
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(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisa.nom obliku, odnosno potvrda o

sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz dlanka 17' stavka

2. ovoga Pravilnika.

lg) Ug[rorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem

o.i oJry sati tjedno, osim u slucaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u

dodatnom radu koje smije biti duie od osam siti tledno, ali ne duZe od 16 satitjedno,

ukliucuiuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod.uvjetom da je

;;;ift;;t"iio $r.ori pisanu ilavuo dobrovoljnom pristanku zatakav rad duZi od osam

satitjedno.
(g) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli

if r.iZi oO osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice'

(10) U sludaju nejednakog rasporediradnog vremena u dodatnom radu razdoblje

iat vog rasporeda'ne moZe biti krade od mjelec dana niti duZe od jedne godine te

tijekoir tafo utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu

ugovorenom radnom vremenu.

iti ) frO, je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik

u dodatnom radu u svakom raiOoOtlu od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe

od prosjeeno osam sati tjedno, ,kl1r6r1u6i i prekovremeni rad kada je takav rad

dozvoljen Zakonom o radu.
(12) R'azdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju

se u razdobljl od 6etiri mjeseca prema stavku 11. ovoga 6lanka

(tS) nto je la stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog

odnosa s istim postoOlvtem, razdobljJrada u dodatnom radu smatrat ce se radom u

punom radnom vremenu.

2. NePuno radno vrijeme

elanak 38.

(1) Skola 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav

iop."g posla, oOnorno potrebe r-ada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u

stuea;J kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu,

G priiooa posla i ostali uvjeti to omogu6avaju, a radniku se odobri sklapanje takvog

ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti

)rinrt"ri, Srorb o Ivim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vr'tjeme'

(3) Ako radnik s kojim ;e S(oia sklopila ugovo.r 9l?d, s nepunim radnim vremenom

irOi t oO jo5 jednoj'ili vise poslodavaca, rivnatelj Skole treba s drugim poslodavcima

dogovorili ,rrpor"l radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa'

(+in"Onif. moZe raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena

i koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju'

elanak 39.

(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moZe

iasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu'

(2) Rad u neprnom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom

vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje

godi$njeg odmora i pla6enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog

odnosa u Skoli.
(3) Ravnateljje duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno

uiii"*" osigliati Lte uvlete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na

puno radno vrijeme. 
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elanak 40.

(1) Radnicima koji su sa Skolom.sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s

nepunim radnim ,r"*"no*, rarnateti St ot" iroZe ponuditi sklapanje ugovora o radu

do punoga radnog vremena.0", odi*fiivanla nri1"e';' u slu'6aju kada Skola ima

odobrenje za pove6anje radnog, ,i"r"n", , slitadu s propisima te odredbama

Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

e lanak 41.

(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima'

iri U $ti;ii se vooi ievidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika'

(3) Eviden ciia izrtrrf, t. orog, eirnr, vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i

nadinu evidencije o radnicima'
(4) Eviden cila iz.irur, i. ovoga 6lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji

iadnog vremena za radnike Skolskih ustanova'

4, RasPored radnog vremena

e lanak 42.

(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole

utvrduje pirrnor'o"dtu*om u s*taOu sa zakonskim i fiodzakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora'
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj

Skole je duZan izvijestiti radnike naimani" tjlOan dana unaprijed' osim u sludaju hitnog

prekovremenog rada.
(3) Ako je radno ,tii"*g radnika nejednako.rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi

najvi.e do 50 .rti, iXfirtuju6i prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od cetiri

uzastopna ,i"r"., nli.rU" oOiti OrZ" od prosjedno 48 sati tjedno' uklju6uju6i

prekovremeni rad.

5. Prekovremeni rad

e lanak 43.

(1) Ravnatelj Skole treba uvesti pr"korr"reni. rad u sludaju vi5e sile' izvanrednog

povecanja opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika

i u drugim sludajevima prijeke potrebe'

(2) U sludaju uv6denla bret o'ie'"'nog l?11 
t:-q:lk je duZan na pisani nalog ravnatelja

Skole raditi du2e oo'prnog radnog vremena najvi5e do deset (10) sati tiedno'

(3) Ako priroda prijeke potrebe i,;.d on"ro'gr6uje ravnatelja Skole za izdavanje

pisanog naloga pr'rje podetf.a prelovr"*"nog iaOa, usmeni je nalog ravnatelj Skole

duZan pisano potuiOiti u roku bO seOam (7) Jana od dana fiOa ie prekovremeni rad

naloZen.
(4) Prekovremeni rad Pojedinog
sati godi5nje, a ukuPno trajanje

radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180)

raO, trOnika koji radi prekovremeno ne moZe trajati

vi5e od 50 sati tjedno'
(5) Ravnatelj moZe iadu1iliprekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do

osam godina ZivoL te radniia koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e
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poslodavaca samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku

na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

(6) Ako je St<ota mati6ni poslodavac ravnatelj moZe radniku koji radi u dodatnom radu

naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o

Jobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile'

(7) Ako radnik'u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije

naloZiti prekovremeni rad, osim u sludaju vi5e sile'

6. Rad na izdvoienom mjestu rada

elanak 44.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu

ilOavtla od ku6e ili u drugom prosioru, a koji niie prostor poslodavca, na temelju

dogovora radnika i Poslodavca.
tzinro na izdvojenom mlestu rada obavlja se prema odredbamaZakona o radu, u

jreri, nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,

poplave, ekolo5kog incidenta i slidnih pojava'

[e1 tznimno od staik, 1. orog, dlanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu6 za

oOavtlanle poslova koji su =ikonom 
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada

odnosno poslova na fbiima, ni uz primjenu mjera za5tite zdravlja i sigurnosti na radu,

radnika nije mogu6e za5tititi od Stetnih utjecaja'

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

elanak 45.

(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta

ito se vrijeme ubraja u radno vrijeme'
(Z) Vrijeine f<oriSiLnla stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu s odredbama

Kolektivnog ugovora.

2. Dnevni odmor
elanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom

razdoblja od dvadeset detiri (24) sata'

3. Tiedni odmor

elanak 47.

(1) Danitjednog odmora radnika su subota inedjelja'

izi n1o jL p61iro fotrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na

l*er.l.i pfael odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora'
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4. Godi5nji odmor

Pravo na godi5nii odmor

elanak 48.

(.1) pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje cetiri (4) tjedna

u svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godi5njeg odmora
neradni dani odredeni zakonom.

ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i

koje je utvrdio ovlaSteni lijednik i dani
godiSnjeg odmora.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad

placenog dopusta ne uradunavaju se u trajanje

Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

elanak 49.
(1) Na minimalni broj radnih dana godi5njeg odmora iz dlanka 48. stavka 1. ovoga
pravilnika radnik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija

odredenih Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godi5njeg odmora je trideset (30) radnih dana'

Vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora

elanak 50.

(1) Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog iljetnog
odrora udenika, prema rasporedu kori5tenja godi5njih odmora.

(2) Radnik moZe u dogovoiu s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga

dlanka godi5nji odmor koristiti i u vi5e dijelova'
(3) Akjradnift koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske

godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna

[odisnjeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori druk6ije.

Raspored kori5tenja godi5njih odmora

e lanak 51.
(1) Raspored kori5tenja godi$njih odmora donosi io rasporedy te trajanju god!9njgg

firoir'rrrnrt"rj Srot6 izirjescuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije kori5tenja

godiSnjeg odmora.

[Zl nrbiored koristenja godisnjih odmota, uz prethodno savjetovanje s Radnidkim

viie6em odnosno sindi'faliim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vije6a,

ravnatelj Skole treba donijeti najkasnije do 30' lipnja teku6e godine'

Puni godiSnji odmor

elanak 52.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam

iai O"ru, stjede piaro'na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada'

iZi prirr"rena nesposodnost za rad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi

zakonom odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u

smislu roka stjecanja prava na godisnji odmor iz stavka 1. ovoga 6lanka.
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Razmjerni dio godiSnjeg odmora

elanak 53.

(1) Radnik koji nije ostvario pravo na prni godi$nji.odmor ima pravo narazmierni dio

godi5njeg oOmora t<oii se utvrduje u tiajanji od leOne dvanaestine godi5njeg odmora

L rrrki-mj"tec dana trajanja radnog odnosa' 
- - y:-

(2) Razmjernidio goJiSniLg b.Oryt: ra6una se na na6in da se radniku odredibrojdana

punog godisnjeg .iJrot, ,i, koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana

podijeli sa l2tOranaestii pomnoZi s brojem mjeseci zakole radnik ostvaruje pravo na

iazmjerni dio godi5njeg odmora'
(3) pri racunanju;i;J, dana, najmanje polovica dana zaokru1uie se na cijeli dan

godi5njeg odmora, a ,iaimanle potbvica ,;"t"t' rada zaokruZuje se na cijeli mjesec'

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmierni dio godisnjeg odmora moze taj dio

godisnjeg odmora pi"nii"ii i ist<oristiti najklsnije oo so' lipnja sljede6e kalendarske

?u",olli'r.o, radnik kojemu prestaje radni odnos, za lu kalendarsku godinu ostvaruje

pravo na razmjetnioio godisnieg odm;;;, b?t o-b:i::,na trajanje radnog odnosa' osim

l.treu1, odlait<a u mir6rinu (ala ima pravo na puni godisnji odmor'

Odluka o koriSteniu godi5njeg odmora

elanak 54.

(1) Odluka o koristenju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto'

(2) Ako se radnik piiiiri""." nJ narazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1' ovoga

etint<a dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boravi5ta'

Prekid godi5njeg odmora

elanak 55.

(1) Zapoceto koristenje godisnjeg oomoi, prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka

48. stavka s. orog, draiiinka, rioni[ rozL u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon

p restanka r azloga sprijedenosti'
(2) U sludaju prefida kori5tenja godi5njeg odmora.radnik je duZan vratiti se na rad u

skladu s odlukom o kori5tenju- g6Oi'Sn.i"g 
. 
odmora, bez obzira koliko dana

neiskori5tenog godi5njeg odmora mu je preosta.lo'.

(3) o novo* ur"r"nu'riristenl" pr"[iiriog godisnjeg odmora odluduje ravnatelj Skole

odlukom.

Naknada za neiskori5teni godiSnji odmor

elanak 56.

(1) Ako radnik, u sludaju prestanka ,gorot, o radu, u Skoti nije iskoristio godi5njiodmor

u cijerosti iri dji;#il sk;i; ;; 6 duzna ispratiti naknadu umjesto koristenja

godi5njeg odmora'
(2) Nakna da zaieiskori5teni godi5nji odmor iz stavka 1' ovoga clanka odreduje se

)r2rj"tno broju dana neiskori5tenog godi5njeg odmora'

PrenoSenjegodiSnjegodmorausliede6ukalendarskugodinu
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elanak 57.

(1) Neiskoristeni dio godisnleg olln9ra radnik u skladu sa dlankom 50' stavcima2' i 3'

ovoga pravirnika *#" pr"hillti i isroristiti najkasnije do 30. ripnja idu6e kalendarske

godine.
(2) Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije

iskoristen ili je prekinrt ,6og forigtenja privremene nesposobnosti za .rad' rodiljnog'

roditeljskog iti posvojiteljskog dopusti, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim

smetnjama u razvoju, radnik ima p.ravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do

30. lipnja sljede6e kalendarske godine'
(3) lznimno oo stavia z. orogi 6lanka godi5nji odmor ili dio godi5njeg odmora iz

prethodne t<atenoais[e-godin6 koji nije-iskoriSten iri je prekinut zbog koristenja,

rodiljnog, roditetlsroi iri p6rroiiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s

tezim smetnjama u razvoju radnik ima-pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske

godine u kojoj se vratio na rad'

5. Pla6eni doPust

6lanak 58.

(1) Tijekom kalendarske godine-radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu pla6e

.i orqradnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.

tZl fl, pisani zahtjev radnika o pravu na pla6eni-dopust odluduje ravnatelj'

(3) lznimno oO ri"ut<ai. ovoga dlanka ravnatelj moZe odobriti pla6eni dopust ina

temelju ,rrunog-irnti*r, ra-dnika ako se radi o hitnom slucaju a radnik nije u

mogucnosti podnijeti pisani zahtjev. U tom 6e stufiaju ravnatelj u roku od osam dana

Ooni.leti odluku o pla6enom dopustu'

elanak 59.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je

zbog osobito vaZnog initnog obiteljskog razloga uzrokovanog bote56u ili nesretnim

slu6ajem prijeko potrebna njegova'nrr66no.t te u skladu s odredbama Kolektivnog

ugovora.
(2"; Rardoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga 6lanka smatra se vremenom

provednim na radu'

6. NePla6eni doPust

elanak 60.

(1)Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti nepla6eni dopust'

(2) Nepla6eni dopust odobrava trrnrt"fi Sf<bfq Kod razmatranja zahtjeva za nepla6eni

dopust potrebno je voditi raduna o nrr*i posla, obvezama i interesima Skole'

(3) Radnik im" praro iii"1o- kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u

skladu s odredbama Kolektivnih ugovora'

(4)Zavrijeme trajanja neplacenog iopusta radnikola prava iz radnog odnosa ili u svezi

i iaOnim-odnosoh miruju, ako zakonom nije druk_6ije propisano'

(5) sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja ako zakonom nije drukdije odredeno'

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na

);a ; 5rorr, ,.runrt"li 5r.or" otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga

Pravilnika.
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e lanak 61.
(1) lznimno od dlanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog

ugovora radnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih

dina za pruZanje osobne skrbi 6lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom ku6anstvu i

koja jojje potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

tZi pod istim ku6anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je

propisana socijalna skrb.

igl'U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole treba

zalra1itiod radnika dokazo postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka
'1. ovoga 6lanka.
(4) Tijekom kori5tenja razdoblja prava na nepla6eni dopust prema stavku 1. ovoga

etan1a Skola ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o

obveznim osiguranjima.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Za5tita zdravlja radnika

elanak 62.
(1) U sludaju sumnje da je radniku Skote psihofizicko zdravlje naru5eno u mjeri da bi

njegova ,adn, spoiobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skote 6e.uputiti Skolskom

odboru obrazloleni prijedlog za dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na I'ljednidki

pregled kod ovla5tenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja

radne sposobnosti.
(2) Skoiski odbor donijet ce odluku o upucivanju radnika na lijednidki pregled prema

itavku 1. ovoga dlanki ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

(3)Ako radnik-odbije izvr5iti odluku iz stavka 1. ovoga dlanka, otkazat 6e mu se ugovor

o iaOu zbog skrivljenog pona5anja radi kr5enja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako ort-taStenom piosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude

utvrdeno da radnik n'rje u mogucnosti uredno izvrSavatiobveze u odgojno-obrazovnom

radu, ravnatelj Skole ce istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne

zdravstvene 2a$tite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu

sposobnosl iti Oletomi6nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Za5tita isigurnost na radu

elanak 63.
(1) U St<oti ;e obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti

redovan rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skola ce odrZavati prostorije, uredaje, opremu,

sredstva i pomagala, radno mfesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere za5tite

zdravlia i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran na6in.

(3) Rivnat6tl Skote duZan je dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu kori5tenja

prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u

svakom trenutku bude isPravna.

elanak 64.
(1) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o za5titi zdravlja i sigurnosti na radu'

iZj n"Onit je duZan brinutise za vlastitu sigurnost izdravlje, kaoiza sigurnost izdravlje

drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, udenika idrugih osoba
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koje borave u Skoli, te odmah ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlja

mogu6u oPasnost.

AitJ;'il:f=.?,*,.ja usovor? o '?L,:!,iil l:.,1Y::,? '::i:":titi 
ravnaterja skore o

;iJ.;,.;; k;i;ftsu uilecati na obavtjanje usovorenih poslova.
^l-^ ^^aai re

iil ",ffi#"31;; 
p"roputtani" iz stavki a' ovoga .lanka snosi radnik'

3. Za5tita trudnica, roditelia i posvoiitelja

elanak 65.

(1) Ravnatelj Skole ne smiie odbiti 
'??.?:]itlt:Yfl?Y":lti 

otkazatijoj usovor o radu zbos

iljinl#;l .iiirzitioito lawe podatke o njenoj.trudno6i'

i;i"6:,'r=J;;;i"';?;;, i"o1ii;, .Jit"ii, i p1'.'",1t:.1?:o^i'lf^:?,-':.::1L',odredbama
)]nli" "'roiii.ifi 

i roditeljskim potpbrama te ostilim posebnim propisima'

4. Za5tita Privatnosti radnika

elanak 66.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tu;ii;, Skole odgovarajuce osobne podatke i

,^^ia nrarra iz radrtctn ndnoSAirfrrr" za ostvarivanje prava iz radnog,9,9l^"t-,1

tii 

"1H,, 

". 
j;;; ";; ;.i ;, ra 1, " P "' oi 

?!;.1 1::l'l ^""19:f: ?f '"?: :
i;j ',ili';;il;ffi;;'i","',t,19i," p:_d?ll? ..:::,: p^""'rf1':,?j"tjJ""?r'ilLi;

[;i Ti:i]"b[];'i;;;,i, prislnim ;r";;'n, traziti od iadnika dostavrjanje osobnih

podataka koji mogu biti I svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u St<oli'

5. Za5tita osobnih podataka radnika

elanak 67.

(1) prikupljanje, obrada i uporaba osoOnin podata.ka u St<oti obavlja se u skladu s

op6om uredbom o ,"!iiti podataka ioirgi, propisima koji propisuju podrudje zaitite

osobnih Podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obra.divati, koristitiidostavljati nadleznim

sluZbama u skladuioJreouah aza*onao radu ili drugog zakona te opcom uredbom

oza5titipodatakaipropisimakojipropisujupodrucj".l':til"--ot".?:il,flataka'
(3) Radnikovi osobni podaci mogu .Jooitryliati tre6ima samo uz njegovu prethodnu

pisanu privolu, ori* krdr le Oostava oto6nin'podataka radnika propisana zakonskim

odredbama, u skladu s op6om ,r"Juo, o rrstiti podataka i propisima koji propisuju

podrudje za5tite osobnih podataka'

(4) Ravnatelj Skoie duZan je imenovati sluZbe nika za za5titu podataka u skladu s

Opcom uredbom o .rstiti poOrtrt 
" 

i Oirglrn propisima koji propisuju podrudje zastite

osobnih Podataka.

6. ZaStita dostojansWa radnika

elanak 68.

(1) U Skoli je zabranjena izravna i neiriavna diskriminacija svih radnika zaposlenih u

5(oti, kao iosoba koje lraZe zaposlenje'
(2) Diskriminacijom ie smatra postuianje kojim bi odredena osoba bila stavljena u

nepovoljniji polozaj na temelju |.r.u,-uoj"'koze" spola, spolnog opredjeljenja,.?.l1t"i:,9^"

stanja, obitetjskih' obr"r",' dobi, iezika, vjere, politidkog ili drugog uvJerenJa'

nacionalnog ili socijalnog podr'rjetta, imovnog stanla, rodenja' dlanstva ili nedlanstva u

.inOit rt, tjqelesnirr ili du5evnih pote5ko6a'
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elanak 69.

(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje'

(2) Uznemiravanje'trini'r., B[br" i" trrko neZeljeno ponasanje iz clanka 68' stavka 2'

ovoga pravilnika, 
" [oi" uzrokuie ;i;h ili nefrijateljsko' poniZavaju6e ili uvredtjivo

.o$K;J,fim uznemiravanjem radnika Skote smatra se svako verbalno' neverbalno ili

tjelesno ponasanje spolne naravi k"J" l;" za cili,ili stvarno predstavlja povredu

dostojanstr, 1.uoniir,; 11gl" uzrokuleitrah ili neprijateljsko' poniZavajuce ili uvredljivo

ili[13; radnikovo uznemiravanje iri siorno uznemiravanje drusih radnika predstavlja

povredu obveza iz radnog odnos3

(5) Ako se utvrdi J" iL ,rii o blaZem obliku uznemiravanja iako se moZe pretpostaviti

da se uznemrrav;;1" n"e" ponoriii, oonir., se moze dati pisano upozorenje zbog

skrivljenog Pona5anja.
(6) U slucaju da se Ltvrdi da se radi o teZem obtiku uznemiravanja odnosno spolnog

uznemiravanja,radnikukojijeizvr5iotakvouznemiravanje'iligakontinuiranoponavlja'
moze se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu'

7. lmenovanie osobe
dostoianstva

ovla5tene za rje5avanie prituZbi za za5titu

elanak 70.

(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena primati

i'ri6savati priiuZbe vezane za za.titu dostojanstva radnika'

(2) Ut<otit<o Skola ima vi5e od 75 ,rp;;'nih, Ravnatetj Skole obvezan je imenovati

dvije osobe razliditog spola koje su ,lti* ni"ga ovla5tehe primati i rje5avati prituZbe

i".^n za zaStitu dostojanstva radnika'

(3) Pri imenovaniu-o*0" iz stavka t. ovoga clanka ravnateljje duzan voditi raduna i o

odredbama Kolektivnih ugovora' -..-,^^-^a+ ^,iia iry

(4) Osoba iz stavka 't. ov6ga clanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanla'

(5) Ravnatetj SkoL ;;;; je u roku od osam dana od'dan' imenovanja osobe iz

stavka 1. ovoga clanka o imenova^i, Lrifltiiti radnit<e St<ole putem oglasne plo6e ili

na drugi odgovaraju6i na6in'

8. PostuPak za5tite dostojanstva

elanak 71.

(1) Ravnatelj skole iliosoba \3iri: y:r.,lrr T':?,?l: I.iJ:'*:':lf;:'*i5l H-Ti:gXlll':'|l,:ffi1ffiffi;l,r;. je sto 19 19s11.1 
priie, a naikasnije u roku od

.. i ^^,{,,-ali crra nnfrohne miefe
:3#1$irH:':5H';;;ilffi pii#n" i.pitati prituiou i poduzetl sve potrebne mjere

arz r rznamiravania ili soolnoq
;:jTjt'nlX??"?;"H"i'XElil'i.""sJ- spriieeiti nastavak uznemiravanja iri spornos

lri;T[XffiJlx rjesavanja prituzbi radnika ravnaterj skore iri ovrastena osoba, zatraait

ce izja5njavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituZba'

(3) potrebno je prZfiro ispitati ,rrr.i-i.1rrod radnika, pazeei da postupak provjere i

ispitivanja ne povrijedi dostojanttro'tog-iJt'glr'' radnit<a te poduzeti odgovarajude

r#.:" trOi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika'
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(4) U svim sludajevima podnijete prituZbe za uznemiravanje neophodno je osigurati
takve uvjete da radnik koji je podnio prituZbu nede zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju Skole ili ovla5tenoj osobi istinito u

potpunosti iznijeti okolnosti podinjenja diela za koje se tereti.
(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga dlanka smatra se
radnikovim skrivljenim pona5anjem.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba obvezno je voditi
zabiljeSke
(8) U postupku za5tite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog
ugovora.

elanak72.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako
smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovaraju6a
za5tita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi za5titu pred

nadleZnim sudom.
(2)Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e poslodavac za5tititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zalraZio za5titu pred nadle2nim sudom i o tome
obavijestio ravnatelja Skote u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na
naknadu pla6e kao da je radio.
(4) Ako pravomocnom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo
radnika Skola moZe zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade pla6e iz stavka 3.

ovoga clanka.

elanak 73.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rje5avanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te
s istima postupa na nadin i po postupku utvrdenom za duvanje i dostavu takvih
podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja teZu povredu radne
obveze.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

e lanak 74.
(1) Pravo radnika na pla6u, naknadu place, ostalih primitaka, uve6anje pla6e, pravo na

otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu tro5kova prijevoza za dolazak na posao i

povratak s posla, pravo na solidarnu pomo6, dnevnice za sluZbena putovanja, regres
za kori5tenje godi5njeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i ispladuju u

skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vi5e Skola ravnatelji tih

Skola sklopit 6e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga
dlanka.
(3) Ravnatelj Skole pravodobno ce dostavljati nadleZnim tijelima podatke za
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga dlanka.
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elanak 75.

(1) skola je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade pla6e'

otpremnine ili nakna ii r"n'eisroristenilooisnji odmor,'radniku dostaviti obra6un iz

f.,jj"g je vidtjivo kako su ti iznosi utvrdeni'

(2) Ako Skola na dan dospjelo-sti..ne isplati p.la6u,.na.knadu pla6e' otpremninu ili

naknadu za neiskoristeni godisnji oonfti iri'ih ne'isprati u ciierosti duzna ie do kraja

,J;;;;; u rojem i" JorpiEra njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojemu 6e biti iskazan ukupan iznog pla6e, naknade,pla6e'

otpremnine i[ narrill'" prre" i. n"i.[oriSteni godisnji odmor prema clanku 82'

Zakonao radu u propisanom sadrZaju '

2. obracun iznosa pla6e, naknade pla6e,.otpremn.ine ili naknade plabe za

neiskoristen i goo ii"n]ik;ji J"'bii; d uZna isptatiti u propisanom sad rZaiu'

(3) Skola je duZna u obradunu pla6e ili naknade pta6e iz stavka 1' ovoga 6lanka

iskazati i iznos o*pt"iinll.p66"nin frimitaxa koje radnik ostvaruje na temelju

radnog odnosa.
(a) Obiaduni iz stavka 2' ovoga dlanka su ovr5ne isprave'

elanak 76.

(1) Radunovodstvo St<ole 6e na zahtjev i u skladu s. uputama sindikata obradunavati i

iz pla6e radnika ustezati sindikalnu dianarinu i uplacivatiju na ra6un sindikata samo uz

prethodnu pisanu suglasnost radnika'

(2) pisanu 
=ugrrrn;;t 

iz stavka t.'Jvoga .ranka sindikat ili radnik duzan je dostaviti

ra6unovodstvu Skole.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vriieme

elanak 77.

(1) Radniku prestaje usgYor,o'391,:ll:3lj:::l3|1:,fl:.11vrijeme istekom vremena

),1 
'd;il 'n[pdi" Ju[trono er3nty!!.?]:.s^? tnYl'.I3

6 3: l?;jfi: i?J;,"T;;;;,;;H;;;;t"rj s[or" donosi obavijest o prestanku

ugovora o radu na odredeno vrtjeme'

hT'fi ;; i"l",.,i ; 
-,rr 

o prj 
" 
n ;:- :o,31":"i l:i:T", ^T:f:-o 

restati i spo razu mom

I;"*H';tttr.', i., , oruiiin slucajevima propisanih zakonom'

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vriieme

e lanak 78.

Ugovor o radu sklopljen na neodreg"I'o vr'tjeme prestaje:

. Spor#ilmom radnik" i-Sfof". Spot,"* iftapalu ravnatelj Skole i radnik

u pisanom obliku.
Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom

ugovora o radu ili iivanrednim otkazom ugovora o radu' Ugovor o radu

otkazujesesukladnopostupkupropisanomzakonskimodredbamate
oO*O6"ra dlanaka 80' - 89' ovoga Pravilnika'

Kada radnik navrsios godina ziv6ta i najmanje 15.godina mirovinskog

staZa.Ugovororadupre.st{e..po,,a,,'no,kojiupisanomobliku
sklapaju radnik i iarnat"U $Xofe, 

-odnosno 
ravnatelj SXole donosi

obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za
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prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.
. UCitelju i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske

godine (31. kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina Zivota inajmanje 15

lodina mirovinskog staZa. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u

pisanom obliku sklapaju uciielj ili strucni'suradnik i ravnatelj Skole,

odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu

zbog ispunjenja wjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o

odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli'
. Danom dostave obavijesti St<oti o pravomodnosti rje5enja o priznanju

prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
. Smr6u radnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje

dinjenicu prestanka ugovora o radu.
. Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju

pravomo6ne odluke nadleZnog suda.
. irripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu

ne poloZi strudni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku

ugovora o radu.
. Olobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno strudnog

suradniki bez potrebnih pedagoSkih kompeten ciia uz uvjet stjecanja tih

kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o

radu ne ri"kn" pedagoske 
'kompetencije. 

Ravnatelj Skole donosi

obavijest o prestanku ugovora o radu.
. U6ite[ju odnosno stru6nom suradniku koji je pri zapo5ljavanju imao

odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimaniu za

ko;e se Skolovao dulje od trajanja pripravni6kog staZa i kojije zasnovao

radni odnos uz uvlet polaganja strudnog ispita, ako u zakonski

propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi stru6ni ispit'

Ravnatelj Skote donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

' U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama'

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

elanak 79.

Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjo[Skoli i Statutom Skole propisani

su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja skole.

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

elanak 80.

(1) lzvanrednim otkazom Skola iradnikmogu otkazati ugovoro radu na neodredeno

,ri.;"r" i ugovor o radu na odredeno vr'tjeme bez obveze po5tivanja otkaznog roka,

akb zbog oiobito te5ke povrede obveze 2 radnog odnosa ili zbog neke druge osobito

vaZne dlnjenice, uz uvaaavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana

nastavak radnog odnosa nije moguc.
(2) Ugovo, o rad'u moZe se jzvaniedno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od

dana-sazn anja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

iCl Friie donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan

i'e om6gueiti radniku da iznese svojy obranu, osim ako postoje okolnostizbog kojih nije

bpravdino odekivati od ravnatelja Skole da to udini.
22



(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti

pravo na otPremninu'

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

elanak 81.

(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

' osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
. otkai rgorom o radu uvjet-ovan skrivljenim pona6anjem radnika

. otkai ,[orom o radu =bog 
n"r^dovo-ljavanja radnika na probnom radu

(2) otkazrgorop oLo, . ponudom izirijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza'

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

elanak 82.

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili

ujovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog

g6spodarskih, tehni6kih ili organizacijskih razlog.a'

(2) pri odlu6ivanju o poslovno uvjetovanom oikazu ugovora o radu ravnatelj Skole

duZan je voditi ]..6rnr'o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezam a uzdrZavanja koje

terete radnika.
(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu., ravnatelj Skote

duzan je za sve osobe koje 
-su-zaposle_ne 

na radnom mjestu za .koie 
je potrebno

iskazati vi5ak, utviOiti kriterije iz stavka 2. ovoga 6lanka i na temelju tako utvrdenih

kriterija odrediti osobu kojoj'6e uz prethodnu suglasnost skolskog odbora biti otkazan

ugovor o radu.

elanak 83.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno

uvlltovanifr ,^rtig^- pton{i;"tie okolnosti i u Sfoti ponovno nastane potreba za

zapo5ljavanlem niistim postovima, ravnatelj Skole duZan je radniku kojemu je otkazan

,glroi o ,rd, iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o

radu koji se srtapl u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

isrednjoj Skoli.

Osobno uvietovani otkaz ugovora o radu

6lanak 84.

(1) Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako

radnik nije u ,ogr6notti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti'
(2) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o

radu ako je doslo do smanjenja radne sposobnos!! uz preostalu radnu sposobnost ili

do smanjeni, 1.rJn"ipoto6notti uz djelomidni_gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne

pmt"i" drr6i odgovaiaju6i poslovi koji se radniku.mogu ponuditi. .. - ,

[ey Oftotnosii iz s-tavk a'1. i 2. ovoga 6ianka utvrduju se aktima nadleZnih tijela'

elanak 85.
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pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju

ugovora o radu utvrouju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama iodredbama

Kolektivnog ugovora'

otkaz ugovora o radu uvietovan skrivljenim ponasaniem radnika

elanak 86.

(1) Radniku koji krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora

o iadu uvjetovinim skrivljenim pona5anjem radnika' 
..,

(2) prije redovitog otkazivanja i= ttar(a.1. ovoga dlanka ravnatelj Skole duZan je

radnika pismeno ipozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost

olkaza ugovora o 
'radu za sludaj nastavka ki5enja tih obveza, osim ako postoje

okolnosti zbog koiih nije opravdano odekivati od ravnatetla St<ote da to udini'

ii) prij" OoioSenja 
'odluke 

-o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim

bonaSanjem raOnit<'a r4^rt"f.i S1ot9 duZan Je radniku dati mogu6nost da iznese svoju

obranu, osim ako porioi" okolnosti zoog t<o1irr nije opravdano odekivati od ravnatelja

Skole da to udini.

elanak 87.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na

pofori.u oit<aznin-rofova firoplsanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu'

Otkaz ugovora o.radu s ponudom izmijenienog ugovora

6lanak 88.

(1) U slu6aju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje

ugovora o radu poOlirU"njenim uil"tira, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje

osam (8) dana za ilainienje o ponudi za sklapanie ugovora o radu pod izmijenjenim

uvjetima.
(Zi naOnit<u se moZe datiotkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo

u opravdanim sluCajevima.
(3) Radnik ima prar'o osporavati dopustenost takvog olkaza pred nadleznim sudom i u

streaiu kada je prihvatio ponudu Skole'

6. Odludivanie o prestanku ugovora o radu

elanak 89.

(1) PrUe dono5enja odluke o ot!9211 ugovora.o radu ravnatelj Skole- dlt7an je u skladu

sa zakonskim odredbama izvrsiti obve-zu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti u

pisanom obliku oO iadni6kog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radni6kog vije6a.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole

iavnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

(3) prethoOna sultasnost Sfotsliog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora

o radu na odredeio vrijeme i prestinka ugovora'o- radu po siri zakona o radu te Zakona

o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli'

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova
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elanak 90.

(1) Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika St<ole pokrenut i vodi se kazneni

postupak za neko oJtaznenih djeia iz 6lanka 12. ovoga Pravilnika, udaljit 6e radnika

od obavljanja poslova do obustave kaznenog poitupka, odnosno najduZe do

pravomo6nosti sudske presud e, t)z pravo na niknadu pla6e u visini dvije tre6ine

prosjedne mleseene ptabe koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od

obavljanja poslova. __ a^--,::r: i^r-ri.,Xir,
iii i'"rtlpt nje iz stavka 1. ovoga dlanka moZe se temeljiti iskljudivo na plsanoJ

obavijesti nadleZnog-OiZ"rnog oOiletniStva odnosno nadleZnog Op6inskog suda da je

protiv radnika pokrenut kazneni postupak'

e lanak 91.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli b-ude pravomodno osudena za neko od kaznenih

djela iz 6lanka f Z. ouoga Pravilnika, Skola kao pos.lodavac otkazat 6e ugovor o radu

bez obv eze poStivanla 
"p ropisanog ili ugovo renog. otkaznog roka izvan red n im otkazom

ugovora o radu, , .(, oO ietnaejt (tSiOrna odlana saznanja za pravomo6nu osudu'

a po proteku tog roka redovitim._otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim

pona5anjem raOnit<a. U tom 6e sludaju ravnateiist<ole u odlucio otkazu ugovora o radu

navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom otkaznog roka'

8. Vra6anie isprava radniku i izdavanje powrde o radnom odnosu

elanak 92.

(1; Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa

vratiti radniku sve niegove isprav" i pii,i"rak odjave s obveznog mirovinskog i

zdravstvenog osiguranJile mu'i=Oaii poivrOu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju

radnog odnosa.
(2) Na zahtjev radnika Skota mu je obvezna u.ro.ku od osam (8) dana od dana

podno5enia zanqeva izOati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja itrajanju radnog

odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

l.Podno5enjezahtjevazazailtitupravaizradnogodnosa

elanak 93.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa' treba u roku od

petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo' odnosno

od dana saznania za povreOu prrrr, poOnileii Skolskom odboru zahtjev za za5titu

prava.

2.odludivanjeozahtjevuzaza5titupravaizradnogodnosa

elanak 94.

(1) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor

treba o zahtjevu iz dlanka g3. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana

od dana Primitka zahtjeva'

A);[;$k"r.[i "OO"i 
utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon

isteka rokaizetanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti'

(3)Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga'6lan(a, odluduju6i o zahtjevu, Skolski odbor

moZe: 
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' zahtjev odbiti kao neosnovan
r osporavani akt izmijeniti ili poni5titi 

.r osporavani akt ukinuti idonijeti novi akt, odnosno ukinuti ivratiti predmet

na Ponovno odludivanje'

3. Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

elanak 95.

(1) Radnik cijem zahtjevu za za5titu pravaiz radnog odnosa Skola nije udovoljila u

zakonskom rofu oJ p6inaest (15) dana, qoZe zahtijevati zastitu prava pred op6inskim

sudom mjesno nrOteZnim prema sjeOi5iu St<ote u daljnjem roku od petnaest (15) dana'

(2) Za5titu prava pred nadieZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno

|-jdril'ak|ii, "a[Lr.o 
SrJtr,om odboru zahtjev za za5titu prava, osim u sludaju

l.ntj"r, radnika za naknadu Stete idruga novdana potraZivanja' - l

(3) potraZivanja iz radnog odnosa zastaijevaju za pet (5) godina , ako Zakonom o radu

odnotno drugim propisom nije drukdije odredeno'

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

elanak 96.

(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se

iabnifu neposrednom predajom na radnom mjestu'

(2) Potvrdu o irrrseno, oottrvljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i

pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinadnom aktu

potvrdiopreuzimanjupismenaisamtrebanavestidatum

radnik.
(3) Potpis o Preuzimanju
koji mu se uru6uje ili na
primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu 6e odbijanje

iiiritf.a zabiljeZiti n, pirr"nu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog

dana ga izvjesiti n, oglrtnu plocu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s

nrrnaio, da se time smatra da je dostava izvr5ena'

(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je

dostaviti ga preporudeno postom na nlegovu adresu prebivalista ili boravista'

tol-u .rriri, oduii"nia pr1ema pismena kod po5tanske dostave, nepoznate adrese ili

ne preuzimanja pismena u odredenom roku.od til1" po5tanske sluZbe' dostavljanje

ce se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo6i Skole.

(7) Kada je pismeno istaknuto na oglaJnol ptoei Skole zbog okolnosti iz stavka 6' ovoga

dlanka, dostavljan;"." rrrtt, onailjenim istekom roka odtri (3) dana od dana isticanja

pismena.
(B) prilikom isticanja pismena na oglasnojplodi Skole potrebno je voditi raduna o za5titi

osobnih podataka iaOnifa u skladu s propisima te je prekomjerne osob.ne podatke koji

nisu vaZnira pr"Om"ipotreUno odgovarajuce za5iititiodnosno zatamniti (OlB, adresu'

kontakt podatke).

trij sr..rloie raonl<u dostaviti pismena u elektroni6kom obliku, pod uvjetom da su

dostupni radniku, J, tu ,ogu ispisati i pohraniti te .da Skola zadrZi dokaz da ih je

radniku dostavila i da ih je 
-radnik primio, osim u slucaju kada se radi o obveznoj

osobnoj dostavi,

NAKNADA STCTC
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elanak 97.

(1) Bez dopu5tenja ravnatetla St<ote radnik St<ole ne smije za sebe ili drugu osobu

ibavljati poslove iredstvima ili opremom Skole'
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi

Stetu Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi'

elanak 98.

(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik je

odgovoran za dio Stete kojije prouzrodio'

iZinfo Stetu namjerno ili kiajnjom nepaZnjom prouzro6ivi5e radnika, a ne moZe se za

svakog radnika utvrditi oio stete koji je prouzrocio, svi radnici odgovaralu za Stetu i

duZni iu je naknaditi u jednakim iznosima'
(3)Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom

njihova je odgovornost solidarna.

elanak 99.

(1) Visina Stete odrecluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena steta.

(2) Ako se Steta ne mo2e odrediti prema stivku 1. ovoga 6lanka, Steta 6e se odrediti

procjenom vrijednosti o5te6ene stvari'

[S) procjena vrijednosti o5te6ene stvari utvrdit 6e se vje$ta[enjem'

elanak 100.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno iti krajnjom,nep.aZnjom prouzrodi Stetu

ir"eoioiobi, a tu je stetu naknadila Skola, iadnik je duzan Skoli vratiti iznos kojije ona

isplatila treCoj osobi.

elanak 101.

(1) Skola 6e djelomi6no ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade Stete, ako

je slabog irornoi stanja te bi'ga. isplata potpune naknade dovela u oskudicu'

(2) OdredOa staika t. ovogi 6lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli

prouzrodio kaznenim djelom s namjerom'

elanak 102.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duZna radniku

naknaditi Stetu po op6im propisima obveznog prava'

(ii iravo na naknadu Siete iz stavka 1. ovoga 6lanka odnosi se i na Stetu koja je

uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa. 
.

ig, Obifi"Zle i visinu Stete iz stavkJl ' ovoga dlanka radnik mora dokazati'

elanak 103.

(1) postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladu s

propisima obveznog Prava.'(2)'potra1ivanja na[nade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava'

xl. PRAVoRADNIKAUPUGENIHNARADUINozEMSTVo

(1) Ravnatelj Skole duZan je
poslove radniku koji je izabran

elanak 104.
odobriti neplaceni dopust i povratak na ugovorene

za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
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hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim

sludajevima u skladu s posebnim propisom'

iil-iaOniru koji ;e iza'nran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora

friiatst<og jezikaiknlii"rnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu prava i obveze

iz radnog-odnot, ili u vezi s radnim odnosom miruju'

(3) Ako se radnik i;rdlj-5kole-drukcije ne sporazumiju, mirovanje 6e zapodeti

danom dostave radnikova zahtjeva Sfoti'

elanak 105.

(1) Radnik koji je izabran za rad u -hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora

hrvatsrog jezika'i t nii2"unosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo

vratiti se na rad u 51{fl, 
"1o 

o svo1o1 namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u

roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora za obavljanje navedenih

poslova i ima pravo povratka na poslove na kojimaje prethodno radio u roku od sedam

dana od dana dostave navedene obavijesti'

(2) Ako radnik n" pos"tj" obavijest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku 1'

ovoga 6lanka rrriri"'ri-St<ote treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom

,goior. o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu.

XII. RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

elanak 106.

(1) Skola je obvezna u okviru mogucnosti osigurati Radnidkom vije6u prostor, sredstva

idtrg" uvjete potrebne za nesmetan rad'

tZj df<o rrdni"i nl-utemetje Radni6ko vije6e,.S1ola 6e iste uvjete izstavka 1' ovoga

clanka osigurati za radsindikatnom povjbreniku zaposlenom u st<oti koji se ravnatelju

Sf"f" pi.ri,o o6itovao o preuzimanju prava iobveza Radnidkog vije6a'

elanak 107.

(1) Za izvje$civanje Radni[kog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama RadniSkog vije6a 
-o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom

ovla5ten je ravnate[ SXote.

(Z)Zasavjetovani"i nrO.i6kim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima

i obvezama Radnidkog vije6a o namjeri dono5enja pojedinih odluka ovla5ten je

ravnatelj Skole.
(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi ra6una o obvezi

suodlucivanja s RrOniexi, vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i

obvezama Radnickog vije6a 
- 
o odredenim pitanjima u kojima nije u mogu6nosti

samostalno donijeti odluku.

elanak 108.

(1) Poblizi uvjeti za rad Radnidkog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radni6kog vije6a mogu ie urediti sporazumom izmedu Radnidkog vije6a

odnosno sindikalnog povjerenika s pravima iobvezamaRadni6kog vije6a iSt<ote'

ia nr." je naoniet<o"vijece utemeljeno suprotno zakonu ilije kod provodenjaizboraza

Radnidko vijece bilo teskog krsenja ooredui zakona koje je utjecalo.na rezultate izbora'

;;;;;[ijr Bffi; duzan j; pokrlnuti postupak za ponistenje izbora u skladu s

odredbam a Zakona o radu.

icl nxo Radnidt<o vije6e ili dlan Radnickog vijeca prekrsi obveze..koje ima prema

zakonu odnosno Orugom propisu, ,gouor1.iili iporazumu, ravnatelj Skole duZan je
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pokrenuti postupak raspu5tanja Radnidkog vije6a ili iskljudenja pojedinog 6lana
Radnidkog vije6a u skladu s odredbama Zakona o radu.

elanak 109.
(1) Skup radnika dine svi radnici zaposteni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva Radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
Radnidkog vije6a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem $kole, dva puta godi5nje,
vode6i pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja Skupa radnika
ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnidko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s
pravima i obvezama Radnidkog vije6a, Skup radnika ovla5ten je sazvati ravnatelj
Skote.
(4) Kada je u St<oti utemeljeno Radni6ko vije6e, ravnatelj $tole moZe sazvati Skup
radnika ne osporavaju6i Radnidkom vijeCu pravo na sazivanje Skupa radnika ivode6i
raduna da se time ne ogranidavaju ovlasti Radnidkog vijeda.
(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga 6lanka, ravnatelj Skole je duZan savjetovati
se s Radnidkim vije6em.

XIIt. PRIJELAZNE I ZAVRSruE OONEDBE

elanak 110.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 111.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA: 003-
05/19-01/03, URBROJ: 2189-21-01-19-1 od 19. lipnja 2019. godine.

e lanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj
plodi Skole.

KLASA: 011-03t23-O2tO2 ::

URBROJ: 2189-21-01-23-2 ," ,.,".,,'ir.i,,_
U Suhopolju, dana 14. lipnja 2023./ li 

..

It-,
, Fr?dsjednik Skolskog odbora:

lriqucac.. 

"t(S,k 
c,J

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 14. lipnja 2023. godine
te je stupio na snagu dana 23. lipnja 2023. godine.
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Osnovna Skola Suhopolje
KLASA: 0 1 1 -03123-02102
URBROJ : 2189-21-01 -23-3
U Suhopolju, dana 14. lipnja
2023.

Sukladno dlancima 3. i 4. Pravilnika o naeinu objave Pravilnika o radu (Narodne novine broj
146114) ravnatelj Osnovne Skole Suhopolje 14. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU

o objavi Pravilnika o radu

1. Stotski odbor Osnovne Skole Suhopolje donio je Pravilnik o radu na sjednici odrZanoj
dana 14.lipnja 2023. godine.

2. Pravilnik o radu bitice objavljen na oglasnoj plodidana 14. lipnja 2023. godine a stupa na
snagu istekom osmog (8.) dana od dana objave.

3. Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pravilnik o radu biti ce objavljen na mreZnim
stranicama Osnovne Skole Suhopolje.

4. Na zahtjev radnika i o tro5ku radnika ravnateljje duZan radniku omogu6iti izradu preslike
Pravilnika o radu.

5. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo6i u zbornici Osnovne Skole Suhopolje.

prof.
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